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Il Registro delle Imprese e 
l’informazione statistica delle Camere 

di Commercio per l'orientamento  e 
l'alternanza scuola-lavoro

L’obiettivo principale del RI: assicurare un sistema 
organico di pubblicità legale che consenta di far 
conoscere a tutti l’esistenza delle imprese iscritte e i 
loro principali eventi.   Informazione di tipo 
amministrativo.
Grazie all’elevata informatizzazione le Camere di 
Commercio mettono a disposizione un ampio 
patrimonio di informazioni e di elaborazioni 
statistiche.
Le banche dati del sistema camerale forniscono dati 
aggiornati per un continuo monitoraggio nel tempo e 
per analizzare la demografia delle imprese (nati-
mortalità) e la struttura produttiva del territorio locale.
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Principali caratteristiche 
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In Europa:
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Confronti territoriali
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Definizioni
    Imprese attiveImprese attive: l’insieme delle imprese registrate che 

risultano avere almeno un'attività economica in esercizio e 
non avere procedure concorsuali o di  liquidazione nel 
periodo considerato.

    Imprese femminili: l'insieme delle imprese la cui 
partecipazione di genere femminile risulta 
complessivamente superiore al 50%, cioè aziende in cui 
sia ravvisabile una presenza preponderante (superiore al 
50%) di donne tra i soci o gli amministratori.

    Imprese giovanili: l'insieme delle imprese in cui 
partecipazione di persone 'under 35' (età inferiore a 35 
anni) risulta complessivamente superiore al 50%. 

    Imprese straniereImprese straniere: l'insieme delle imprese in cui 
partecipazione di persone non nate in Italia risulta 
complessivamente superiore al 50%. 
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Tipologia di impresa

30,1%

21,0%

6,9%

11,6%

% Imprese per tipologia

Provincia di Ravenna

% Imprese artigiane 

% Imprese femminili 

% Imprese giovanili

% Imprese straniere 
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Analisi di genere

Dati di genere
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STOCKVIEW - Osservatorio sull’imprenditoria 
femminile - Alcuni esempi di elaborazioni

Tasso di 
femminilizzazione
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STOCKVIEW - Osservatorio sull’imprenditoria 
femminile - Alcuni esempi di elaborazioni

Provincia
con il più

basso 
tasso di

Femminiliz=
zazione

Provincia
con il più

basso 
tasso di

Femminiliz=
zazione

Provincia
con il più

alto 
tasso di

Femminiliz=
zazione
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       Sistema Informativo Excelsior : 

i fabbisogni professionali e formativi delle imprese           

 

     

   

 

 

     

 
 
 
 
 
 
 
 

Il Sistema Informativo Excelsior, promosso e realizzato da Unioncamere e dal sistema delle Camere di 
Commercio, in collaborazione con l'ANPAL, si colloca tra le maggiori fonti informative disponibili in 
Italia sui temi del  mercato del lavoro e della formazione.
Obiettivo: attraverso indagini condotte ogni anno su campioni rappresentativi dell’universo delle imprese 
italiane (dell’industria e dei servizi), monitorare le prospettive dell’occupazione nelle imprese (previsioni 
occupazionali) e la relativa richiesta di profili professionali; fornisce dati aggiornati sulle principali 
caratteristiche delle figure professionali ricercate dalle imprese, utili per l’Orientamento dei giovani al 
mondo del lavoro,  la progettazione dell’Alternanza scuola lavoro e le politiche attive del lavoro.

Perchè è importante per le imprese-campione partecipare 
alla rilevazione e compilare  il questionario?

Perchè Excelsior è uno strumento statistico realizzato con finalità 
di programmazione pubblica 

e senza scopo di lucro, che consente alle imprese di esprimere quali 
professionalità vorrebbero che fossero formate dalla scuola e dal 

sistema di formazione del proprio territorio.

Inoltre, grazie alla collaborazione del mondo imprenditoriale, scuole e studenti avranno uno 
strumento in più per decidere che percorso formativo intraprendere.
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Sistema Informativo Excelsior
L’indagine

Dal 2017 l’indagine Excelsior è diventata mensile, 
con orizzonte previsivo trimestrale, migliorando la 
propria tempestività nel fornire informazioni. 
Da quest'anno, infatti, l'indagine sui fabbisogni 
professionali delle imprese diventa "continua" e 
interesserà, mensilmente, campioni di imprese differenti, 
al fine di ridurre l'onere statistico sulla singola impresa e 
ottimizzare nel contempo l'informazione raccolta nel 
corso dell'anno.  Alle Camere di commercio è affidata la 
rilevazione sul territorio per monitorare il campione di 
imprese di maggiore dimensione.

 

NOVITA' 2017
Dal 2017 l’indagine Excelsior è diventata mensile, 
con orizzonte previsivo trimestrale, migliorando la 
propria tempestività nel fornire informazioni. 
Da quest'anno, infatti, l'indagine sui fabbisogni 
professionali delle imprese diventa "continua" e 
interesserà, mensilmente, campioni di imprese differenti, 
al fine di ridurre l'onere statistico sulla singola impresa e 
ottimizzare nel contempo l'informazione raccolta nel 
corso dell'anno.  Alle Camere di commercio è affidata la 
rilevazione sul territorio per monitorare il campione di 
imprese di maggiore dimensione.

 

 l
 ll Sistema Informativo Excelsior inoltre si è innovato 
sia sotto l'aspetto metodologico che organizzativo 
per fornire indicazioni tempestive a supporto delle 
Politiche attive del lavoro. A partire da maggio 2017, 
infatti, le indagini mensili sulle imprese vengono 
realizzate adottando prioritariamente la tecnica di 
rilevazione CAWI (Computer Assisted Web 
Interviewing) e somministrando un questionario 
incentrato sui profili professionali e i livelli di 
istruzione richiesti dalle imprese. Un maggiore 
coinvolgimento della rete delle Camere di commercio 
e di InfoCamere - società di informatica del sistema 
camerale - assicura la specifica attività di supporto 
alle imprese intervistate. 
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Analisi dei fabbisogni professionali e formativi: 
i materiali open per l’orientamento

Bollettini regionali e 
provinciali descrivono i 

principali risultati

Volumi statistici regionali e 
provinciali forniscono 

informazioni più 
dettagliate

• Aree aziendali

• Gruppi professionali

• Livello di istruzione

• Settori di attività 
economica

• Classe dimensionale 
d’impresa

• Contratti
http://excelsior.unioncamere.net



Cambiare per crescere
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Analisi dei fabbisogni professionali e formativi: i materiali open 
Bollettini regionali e 

provinciali descrivono i 
principali risultati

RAVENNA: settembre-
novembre 2017



Cambiare per crescere
 16 

Analisi dei fabbisogni professionali e formativi: 
i materiali open per l’orientamento

RAVENNA

Professioni 

e difficoltà di 

reperimento
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RAVENNA

Titoli di studio e 
principali 

caratteristiche delle 
entrate previste 
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Analisi dei fabbisogni professionali e formativi: 
i materiali open per l’orientamento

Volumi statistici 
regionali e provinciali 

forniscono informazioni 
più dettagliate

Volumi statistici 
regionali e provinciali 

forniscono informazioni 
più dettagliate
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Analisi dei fabbisogni professionali e formativi: 
i materiali open per l’orientamento

Entrate 
previste

per
settore

e
classe

di
addetti
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Analisi dei fabbisogni professionali e formativi: 
i materiali open per l’orientamento

I TITOLI 
DI

STUDIO 
RICHIESTI
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Analisi dei fabbisogni professionali e formativi: 
i materiali open per l’orientamento

Entrate previste 
per gruppo

professionale

…. e per 
livello di 
istruzione

HIGH
SKILL
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Analisi dei fabbisogni professionali e formativi: 
gli strumenti specialistici per l’orientamento

Presso la Camera di 
commercio sarà attivo un 

servizio di analisi di dettaglio 
del sistema produttivo e 

delle professioni richieste 
dalle imprese. 

Il quadro aggiornato e 
navigabile sui settori che 

assumono e
il Borsino delle professioni, 

con informazioni sulle 
caratteristiche delle entrate 

previste dalle imprese a 
livello territoriale



Cambiare per crescere
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Analisi dei fabbisogni professionali e formativi: 
gli strumenti specialistici per l’orientamento

Borsino
delle 

professioni
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Dettaglio 
delle

professioni

57% 
sotto i 
30 anni

14%
donne
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Il portale FILO 
(Formazione, Imprenditorialità, Lavoro, Orientamento)

www.filo.unioncamere.it

Strumenti 
per la scuola 

e la 
formazione 

Strumenti per 
l’autoimpren= 

ditorialità

I sistemi informativi delle Camere 
di commercio e le banche dati 
ISTAT sul mercato del lavoro 
organizzati per orientare gli 

studenti e progettare l’alternanza
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